PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il = QUANTIDADE ATUAL

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DAS-1 |SECRETARIO MUNICIPAL 12 S”bs"i'gpg’é?ﬁé’apor lei] Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-1 | CONTROLADOR GERAL o1 |Subsidiofixadoporlei| Nivel Superior
especifica
DAS-1 CHEFE DE GABINETE DO 01 R$ 1.685,75 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
PREFEITO

DAS-2 |ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 1.644,03 Até 50% Nivel Superior com registro na OAB 40 h
DAS-2 | ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 R$ 1.644,03 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 |ASSESSOR ESPECIAL 13 R$ 1.644,03 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 |AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE 01 R$ 1.264,63 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h
DAS-3 | CHEFE DE NUCLEO 19 R$ 1.264,63 Até 50% Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 h




TABELA 2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il - QUANTIDADE ATUAL

GRUPO OCUPACIONAL Il —= CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAl

CAI-1 |ASSISTENTE | 12 R$ 835,59 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-2 | ASSISTENTE Il 12 R$ 759,72 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-3 | ASSISTENTE IlI 12 R$ 727,81 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h
CAI-4 | ASSISTENTE IV 52 R$ 725,46 Até 100% Nivel Médio ou experiéncia comprovada 40 h




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il — QUANTIDADE ATUAL

TABELA 3 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL IIl - FUNCOES GRATIFICADAS - FG

FG-1 COORDENADOR DE AREA 17 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-2 MOTORISTA DE AMBULANCIA 07 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-3 MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR 03 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-4 MOTORISTA DE GABINETE 01 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-5 LIDER DE EQUIPE 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40 h
FG-6 SECRETARIO ESCOLAR 10 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h
FG-7 CONTROLADORES 05 Até 100% A exigida para o cargo efetivo 40h




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il = QUANTIDADE ATUAL

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE

v ANE INSPETOR DE ALUNOS 20 5° Ano do ensino fundamental 40 h
v ANE MECANICO 06 5° Ano do ensino fundamental 40 h
v ANE MOTORISTA | 22 5° Ano do ensino fundamental com CNH “D” 40 h
\Y ANE OPERADOR DE MAQUINAS 16 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
1l ANE CARPINTEIRO 05 Alfabetizado 40 h
1 ANE ELETRICISTA DE VEICULOS 02 5° Ano do ensino fundamental 40 h
1] ANE ELETRICISTA PREDIAL 03 5° Ano do ensino fundamental 40 h
1] ANE ENCANADOR 03 Alfabetizado 40 h
11 ANE MOTORISTA I 20 5° Ano do ensino fundamental com CNH “C” 40 h
1l ANE PEDREIRO 05 Alfabetizado 40 h
I ANE BORRACHEIRO 02 Alfabetizado 40 h
I ANE LUBRIFICADOR 03 Alfabetizado 40 h
I ANE APONTADOR 05 5° Ano do ensino fundamental 40 h
| ane |AKEAR - DE - SERVICOS 260 Alfabetizado 40h
I ANE COZINHEIRA 35 Alfabetizado 40 h
I ANE GARI 45 Alfabetizado 40 h




I ANE TRABALHADOR BRACAL 20 Alfabetizado 40h

I ANE GUARDA 110 Alfabetizado 40 h
40 h

I ANE OFICIAL DE MANUTENGAO 10 Alfabetizado




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il = QUANTIDADE ATUAL

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIYO ]

GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM
VIl ANM TECNICO AGRICOLA 01 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM CONTABILIDADE 03 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO EM SAUDE BUCAL 04 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VIl ANM TECNICO EM RAIO-X 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VIl ANM TECNICO LABORATORIAL 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TECNICO DE ENFERMAGEM 26 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
Vil ANM TOPOGRAFO 02 Ensino Médio e registro no conselho da categoria 40 h
VI ANM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 45 Ensino Médio 40 h
VI ANM gfl\(l:lﬁleADE INSPECAO  E  VIGILANCIA 05 Ensino Médio 40 h
VI ANM FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 Ensino Médio 40 h
VI ANM FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 08 Ensino Médio 40 h
Vv ANM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 (I:E:tziggri;undamental e registro no conselho da 40 h
v ANM AGENTE ADMINISTRATIVO 65 Ensino Fundamental 40 h
v ANM ATENDENTE INFANTIL 25 Nivel médio na modalidade normal 40 h
v ANM RECEPCIONISTA 13 Ensino Fundamental 40 h




PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il = QUANTIDADE ATUAL

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
IX ANS ADVOGADO o2 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ASSISTENTE SOCIAL o5 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ARQUITETO o2 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
Nivel Superior e registro no Conselho da categoria
IX ANS AUDITOR CGM 03 na area de: Administracéo Publica, Contabilidade, 40h
Direito, Economia.
IX ANS BIOMEDICO o2 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS CONTADOR 02 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS ENFERMEIRO o | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO AMBIENTAL o | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ENGENHEIRO CIVIL o | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO o3 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FISIOTERAPEUTA 02 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS FONOAUDIOLOGO 02 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
X ANS MEDICO o4 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 20 h
Xl ANS MEDICO 06 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40h
IX ANS NUTRICIONISTA o | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS ODONTOLOGO o4 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h




IX ANS PSICOLOGO o5 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS TURISMOLOGO o | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
IX ANS VETERINARIO o2 | - Nivel Superior e registro no conselho da categoria 40 h
VIl * ANS ADVOGADO * 01 ;88 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 4218 E
VIl * ANS ENGENHEIRO AGRIMENSOR * 01 ;88 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 4218 E
VIII* ANS ENGENHEIRO CIVIL * 01 ;88 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 4218 E
VI * ANS ODONTOLOGO * 04 ;88 Nivel Superior e registro no conselho da categoria ‘218 E
VIl * ANS VETERINARIO * 01 ;88 Nivel Superior e registro no conselho da categoria 1218 E

* PADRAO E CARGOS PROVIDOS EM EXTINGAO



PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

ANEXO Il — QUANTIDADE ATUAL

TABELA 7 — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR-ANS

IX ANS PROFESSOR 450 | - Nivel Superior 20 h
IX ANS ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO 5 | - Nivel Superior 20 h
TOTAL 465

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- ATIVIDADE DE NIiVEL MEDIO- ANM

ANM PROFESSOR 60 | - Nivel Médio 20 h

TOTAL 60




